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Nota: El informe debe incluir actividades de acompañamiento a procesos, participación en 

reuniones, jornadas formativas y apoyo operativo 

# 

SESIÓN 
FECHA 

BREVE DESCRIPCIÓN  

DE LA ACTIVIDAD  
DURACIÓN 

FIRMA LÍDER DEL 

PROCESO 

5 

 

 

7 de marzo de 

2026 

Encuentro sincrónico con la 

Directora académica para revisar el 

informe de diagnóstico inicial donde 

se plantean las necesidades de 

ajuste, modificación y completación 

al PEI, haciendo énfasis en: 

-Mediación pedagógica para 

educación a distacia 

-Reglamento académico 

-Formación y desempeño docente 

-Requisitos generales decreto 

1075:2015 

-Requisitos decreto 0923:2024 

-Evaluación y Sistema de Gestión 

de prácticas 

-Arquitectura programas con 

estructura por cualificaciones 

4 horas  
Catalina Sánchez 

6 

 

 

 

 

 

 

9 de marzo de 

2026 

Encuentro sincrónico para la 

verificación y ajustes a la malla 

curricular Técnico Laboral en 

Ciberseguridad. 

Se ajusta la malla curricular 

(segunda versión del ajuste), 

asegurando que la armonización de 

las competencias permitan no solo a 

los estudiantes desarrollar 

competencias coherentes con el 

nivel técnico, sino además enlazar el 

programa con un perfil de egreso real 

y coherente al nivel de técnico 

laboral. 

4 horas  
Catalina Sánchez 



 

 

 

# 

SESIÓN 
FECHA 

BREVE DESCRIPCIÓN  

DE LA ACTIVIDAD  
DURACIÓN 

FIRMA LÍDER DEL 

PROCESO 

7 

 

 

13 de marzo 

de 2026 

 

 Se realizó la revisión del Plan de 

Acción Integrado 2026 con el 

propósito de verificar su coherencia y 

alineación con el Proyecto Educativo 

Institucional (PEI) del CEFIT. 

 

4 horas  
Catalina Sánchez 

8 

 

19 de marzo 

de 2026 

Se realiza revisión y verificación 

legal, operativa y curricular de los 

programas técnicos laborales:   

Técnico laboral en Electricista 

Técnico laboral Mecánica de 

Motocicletas 

Técnico laboral Auxiliar 

Administrativo  

Técnico laboral Contabilidad 

Técnico laboral Auxiliar en Recurso 

Humano 

Técnico laboral Marketing Digital 

Técnico laboral Marketing y Venta 

de Productos y Servicios 

Técnico Laboral en Gastronomía 

Técnico laboral en Panadería y 

Reposteria 

Técnico laboral en Cuidado de 

Personas Mayores 

Técnico laboral en Entrenamiento 

Físico y Deportivo 

Técnico laboral en Educación para 

Primera Infancia 

con el objeto de ampliar el 

diagnóstico inicial realizado a la 

gestión académica e identificar si 

requieren nuevos ajustes, 

modificaciones o complementos. 

4 horas  
Catalina Sánchez 

 

Firma 

Profesional 

GYO  

 
Firma 

Responsable 

Entidad 

 

  
Catalina Sánchez 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


